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5. EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

Informacion publica de iniciacion de expediente de expropiacion forzosa para la ocupacion de bienes en obra publica de
abastecimiento a Santillan-Boria (Ultima fase).
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Iniciado expediente de expropiacion forzosa para la ocupacion de los bienes necesarios para la realizacion de la obra de
Abastecimiento a Santillan-Boria (Ultima Fase), cuyo proyecto técnico fue aprobado definitivamente por la Corporacion en
sesion plenaria de fecha 4 de marzo de 2008, comprendiendo el modificado numero 1, y habiendo sido declarada de utili-
dad publica, se hace publica la relacion de propietarios y bienes afectados aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el 4 de marzo de 2008, a fin de que dentro del plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOC, puedan los interesados formular alegaciones sobre la procedencia de la ocu-
pacién de sus bienes y su estado material y legal, aportando cuantos datos permitan la rectificacion de posibles errores que
se estimen cometidos en la relacion que se hace publica.

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcion material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridi-
ca podra comparecer en la Secretaria General de este Ayuntamiento, sita en calle Alta nimero 10, en horario de 9:00 a 15:00
horas, para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que procedan.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

San Vicente de la Barquera, 10 de marzo de 2008.—El alcalde, Julian Vélez Gonzalez.
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/33/2008 de 13 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocato-
ria para el afio 2008 de subvenciones para empleo con
apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo.

El articulo 37.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracién Social de los Minusvalidos, sefala que la fina-
lidad primordial de la politica de empleo de los trabajado-
res con discapacidad debe ser su integracion, en condi-
ciones que garanticen la aplicacion del principio de
igualdad de trato, tanto en el sistema ordinario de trabajo
0, en su defecto, su incorporacion al sistema productivo
mediante la férmula especial de trabajo protegido, a través
de los centros especiales de empleo.

La intensificacion de las politicas activas de empleo diri-
gidas a los trabajadores con discapacidad, que ha sido
importante en los ultimos anos, debe continuarse y
ampliarse buscando nuevas férmulas cuya prioridad sea
la insercion laboral en el mercado de trabajo ordinario.
Estas nuevas férmulas han de tener en cuenta la diversi-
dad y pluralidad que caracteriza a la poblacion con disca-
pacidad, debiéndose atender de forma diferente, teniendo
en cuenta las necesidades que cada grupo de trabajado-
res con discapacidad presenta.

Una de las medidas que puede favorecer de modo mas
importante la insercion de las personas con discapacidad
severa en el mercado de trabajo ordinario es el empleo
con apoyo. El empleo con apoyo consiste en un conjunto
de acciones de orientaciéon y acompafamiento individuali-
zado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la
adaptacion social y laboral de trabajadores con discapaci-

dad con especiales dificultades de insercion laboral en
empresas del mercado ordinario de trabajo en condicio-
nes similares al resto de los trabajadores que desempe-
flan puestos equivalentes.

Por Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, se regula el
programa de empleo con apoyo como medida de fomento
de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo. Dicho Real Decreto se dicta al ampa-
ro de la habilitacién conferida al Gobierno por el articulo
17.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, conforme al que «el Gobierno
podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medi-
das para fomentar el empleo de grupos especificos de tra-
bajadores que encuentren dificultades especiales para
acceder al empleo», asi como del articulo 26.1 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que habilita al
Gobierno para establecer programas especificos destina-
dos a fomentar el empleo de las personas con especiales
dificultades de integracion en el mercado de trabajo, citan-
do expresamente a las personas con discapacidad. Dado
el proceso de traspasos de gestion a las Comunidades
Auténomas de las politicas activas de empleo, este Real
Decreto, por un lado, recoge los aspectos esenciales del
programa que seran de aplicacion en todo el territorio
nacional, con base en la competencia del Estado en mate-
ria de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
las Comunidades Auténomas. Por otro lado, se posibilita a
las Comunidades Autdnomas, en sus respectivos ambitos
de gestion, su ejecucion posterior mediante la regulacion
de los aspectos procedi mentales y de la adecuacion a
sus peculiaridades organizativas.

La Comunidad de Cantabria asumié las funciones
correspondientes mediante el Real Decreto 1.418/2001,
de 14 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad
Autonoma de Cantabria de la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacién.
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Por otra parte, el Plan de Empleo de Cantabria persigue
entre sus objetivos promover la inclusion social y la igual-
dad de oportunidades. Entre otras actuaciones se preten-
den mejorar las oportunidades de integracion social y
laboral de las personas con discapacidad.

El articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria atribuye a los
Consejeros la competencia para aprobar las bases regu-
ladoras de la concesién de las subvenciones. Por ello,
haciendo uso de la competencia atribuida en la mencio-
nada Ley y en el articulo 33 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras y aprobar la convocatoria para el afio 2008 de
subvenciones destinadas a la concesion de subvenciones
dirigidas a la financiacién de programas de empleo con
apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo, en los términos del articulo 2 del Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el
programa de empleo con apoyo como medida de fomento
de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables.

1. Las subvenciones estaran destinadas a financiar cos-
tes laborales y de Seguridad Social que se generen duran-
te el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con
apoyo en los términos del articulo 5 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, derivados de la contratacion de los
preparadores laborales que deben cumplir los requisitos
del articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por
las entidades promotoras de empleo con apoyo sefaladas
en el articulo 5 de la presente Orden. Dicha contratacién se
podra haber realizado tanto durante el desarrollo del pro-
yecto como con anterioridad al inicio del mismo. El ambito
temporal en el que se pueda haber realizado o que se eje-
cute, el proyecto de empleo con apoyo, comprendera des-
de el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de agosto de 2008.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en
el marco de proyectos de empleo con apoyo que tendran
una duracion entre seis meses y un afo, prorrogable hasta
otro aho mas. No obstante, en el caso de trabajadores con
pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o per-
sonas con discapacidad intelectual con un grado de minus-
valia reconocido igual o superior al 33%, el plazo maximo
de dos afos podra ampliarse hasta seis meses mas, siem-
pre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad
que exijan necesidades especificas de apoyo.

Articulo 3. Financiacion.

1. La financiacion para atender este programa en el ejer-
cicio econémico 2008 se hara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes de la Ley de Cantabria 6/2007,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2008:

13.00.241M.483. Contratacidn indefinida de personas
con discapacidad. Empleo con apoyo. Hasta un maximo
de 60.000,00 euros.

13.00.241M.473. Contratacion de personas con disca-
pacidad. Hasta un maximo de 50.000,00 euros.

Articulo 4. Régimen Juridico.

La tramitacién de las subvenciones convocadas por la
presente Orden se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el pro-
grama de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo; en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en la Ley 14/2006, de 24 de octu-
bre de Finanzas de Cantabria y en la presente Orden.

Articulo 5.- Promotores de proyectos de empleo y bene-
ficiarios.

Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser
beneficiarios de las subvenciones que se regulan en esta
Orden:

1.- Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro que suscriban el correspondiente convenio
de colaboracién con la empresa que va a contratar a los tra-
bajadores con discapacidad a los que se les va a prestar el
empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercién labo-
ral o la creacidon de empleo a favor de personas con dis-
capacidad.

b) Contar en su plantilla con preparadores laborales
especializados que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o
comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los
recursos materiales necesarios que garanticen un desa-
rrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de
programas de integracion laboral de personas con disca-
pacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de
modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de nin-
gun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

2.- Los centros especiales de empleo, calificados e ins-
critos como tales en el Registro correspondiente, que sus-
criban un convenio de colaboracién con la empresa que va
a contratar a trabajadores con discapacidad procedentes
de la plantilla del mismo centro o de otros centros especia-
les de empleo. Estos centros especiales de empleo debe-
ran cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con preparadores laborales
especializados que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o
comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los
recursos materiales necesarios que garanticen un desa-
rrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de
modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de nin-
gun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

3.- Las empresas del mercado ordinario de trabajo,
incluidos los trabajadores autbnomos, que contraten a los
trabajadores con discapacidad beneficiarios de dichas
acciones siempre que cuenten en su plantilla con prepa-
radores laborales especializados, que cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, 0 se comprometan a incorporar-
los, y que dispongan de los recursos materiales necesa-
rios que garanticen un desarrollo idoneo de los programas
de empleo con apoyo.

4.- El convenio de colaboracidn entre las entidades pro-
motoras de empleo con apoyo sefaladas en los aparta-
dos 1y 2 de este articulo, y las empresas que vaya a con-
tratar al trabajador o trabajadores con discapacidad,
tendra el contenido minimo detallado en el articulo 6 del
Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

5.- No podran ser beneficiarias aquellas entidades en
las que concurra alguna de las circunstancias excluyentes
sefaladas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

6.- En general, los beneficiarios de las subvenciones
deberan cumplir con las obligaciones que se determinan
en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, en la presentes bases y en la
correspondiente resolucidon de concesion.
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Articulo 6.- Destinatarios finales.

1.- Los destinatarios finales de este programa seran tra-
bajadores con discapacidad inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo como demandantes de empleo no
ocupados, asi como trabajadores con discapacidad con-
tratados para prestar servicio en centros especiales de
empleo radicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, siempre que, en ambos casos, se encuentren
en alguno de los supuestos que se describen a continua-
cion:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfer-
medad mental o personas con discapacidad intelectual
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.
Se consideraran también destinatarios finales del progra-
ma de empleo con apoyo a las personas sordas y con dis-
capacidad auditiva, con un grado de minusvalia reconoci-
do igual o superior al 33 por ciento, que a efectos del
tiempo minimo de atencion exigido en el articulo 7 del
Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y de las subvencio-
nes establecidas en el articulo 7 de la presente Orden,
tendran la misma consideracion que los trabajadores que
presentan las circunstancias descritas en el articulo 7.2.c)
del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

2.- Los trabajadores deberan ser contratados por una
empresa del mercado ordinario de trabajo para ser emple-
ados efectivamente en la organizacion productiva de la
empresa mediante un contrato indefinido o de duracién
determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en
este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de
contratacion a tiempo parcial, la jornada de trabajo sera al
menos del 50 por 100 de la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

3.- En el caso de que el trabajador con discapacidad
contratado procediera de la plantilla de un centro especial
de empleo, pasara a la situacién de excedencia voluntaria
en dicho centro en las condiciones que establecen el
articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/995, de 24 de marzo, y, en su caso, el conve-
nio colectivo de aplicacion.

4.- La contratacion del trabajador con discapacidad tie-
ne que haberse realizado entre el 1 de enero de 2007 y el
31 de agosto de 2008.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.

1.- La cuantia de dichas subvenciones se establece en
funcién del nimero de trabajadores con el tipo de disca-
pacidad y grado de minusvalia indicados en el articulo 7.2
del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, destinatarios de
las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada trabajador con parali-
sis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65%.

b) 4.000 euros anuales por cada trabajador con parali-
sis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33% e inferior al 65%.

c) 2.500 euros anuales por cada trabajador con disca-
pacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%, 0 personas sordas y
con discapacidad auditiva reconocida igual o superior al
33%. Estas subvenciones se reduciran proporcionalmen-
te en funcién de la duracion del contrato de cada trabaja-
dor con discapacidad asi como en funcién de su jornada
en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

2.- Estas subvenciones se concederan por periodo
maximo de 12 meses, prorrogables en los términos esta-
blecidos en el articulo 2 de esta orden, previa solicitud de
las entidades promotoras en las convocatorias que se
establezcan al efecto. Para el célculo de las subvenciones
de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en cuen-

ta Unicamente el periodo en que cada trabajador con dis-
capacidad permanezca contratado y recibiendo apoyo
durante el desarrollo del proyecto.

3.- No podréan otorgarse subvenciones referidas a un
mismo trabajador con discapacidad, aunque correspon-
dan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiem-
po superior a dos afos o, en el supuesto de trabajadores
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia esta-
blecido en el articulo 3.1 a) del Real Decreto 870/2007, de
2 de julio, y si se detectasen situaciones de especial difi-
cultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por
tiempo superior a treinta meses.

4.- El importe de la subvencién en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
supere los costes laborales y de Seguridad Social que se
generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de
empleo con apoyo derivados de la contratacién de los pre-
paradores laborales.

5.- Estas subvenciones son compatibles con las regula-
das en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los centros especiales de empleo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de
la unidad de apoyo a la actividad profesional, como del
proyecto de empleo con apoyo preste las acciones de
apoyo previstas a los trabajadores con discapacidad con-
tratados y atendidos en cada programa, con las limitacio-
nes en cuanto al tiempo de atencién y nimero de trabaja-
dores a atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social gene-
rados por la contratacion laboral del preparador o prepa-
radores laborales a los que se refieren el articulo 7 del
Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y el articulo 4.1 del
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, se imputen pro-
porcionalmente en funcién de la dedicacion a la unidad de
apoyo a la actividad profesional o al proyecto de empleo
con apoyo, siempre que la suma total de las dos subven-
ciones no supere dichos costes.

Articulo 8.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesién de estas subvencio-
nes se tramitara en régimen de concurrencia competitiva
regulado en la Seccién 12, Capitulo | del Titulo | de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Articulo 9.- Criterios de valoracion.

1.- Las solicitudes se valoraran conforme a los princi-
pios de objetividad, igualdad y no discriminacion.

2.- Las resoluciones sobre las solicitudes se adoptaran
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

3.- Para la evaluacion de las solicitudes y la determina-
cién de la cuantia se tendran en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Numero de trabajadores con discapacidad contrata-
dos con caracter indefinido que van a recibir las acciones
de empleo con apoyo. 5 puntos por cada trabajador que va
a recibir el apoyo.

b) Numero de trabajadores con discapacidad con con-
trato temporal que van a recibir las acciones de empleo
con apoyo. 2 puntos por cada trabajador contratado.

c) Tipo y grado de discapacidad de los trabajadores que
van a recibir el apoyo, de acuerdo con lo siguiente:

— 5 puntos por cada trabajador con paralisis cerebral,
personas con enfermedad mental o personas con disca-
pacidad intelectual con un grado de minusvalia reconoci-
do igual o superior al 33%.

— 3 puntos por cada trabajador con paralisis cerebral,
con enfermedad mental o con discapacidad intelectual,
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
33% e inferior al 65%.
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— 1 punto por cada trabajador con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65%, o personas sordas y con discapacidad
auditiva reconocida igual o superior al 33%.

d) Numero de mujeres contratadas con caracter indefi-
nido que van a recibir las acciones de empleo con apoyo.
6 puntos por cada trabajadora.

En el caso de que el crédito de la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes, una vez
finalizado el plazo de presentacion, para atender por su
importe maximo la totalidad de las solicitudes presentadas
admitidas a tramite por reunir los requisitos establecidos,
no sera preciso fijar un orden de prelacion entre las solici-
tudes presentadas.

Articulo 10.- Instruccion.

1. La competencia para la ordenacion e instruccion del
procedimiento de las solicitudes de ayudas que se pre-
senten al amparo de la presente convocatoria correspon-
dera al Servicio de Promocion de Empleo del Servicio
Cantabro de Empleo.

2. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacion recibi-
da fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerird al interesado para que, en el pla-
zo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente a la
recepcion de la notificacion correspondiente, subsane la
falta o cumplimente el tramite requerido, con aperci-
bimiento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en
los términos del articulo 42, tal y como prevé el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes cuya documentacién no reuna los
requisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas al analisis del Comité de Valoracién en
tanto en cuanto no se aporten los documentos y/o los
datos necesarios para su valoracion y resolucién y conste
en el expediente toda la documentacion necesaria para su
correcta resolucion.

El érgano de valoracion del expediente sera un Comité
que estara presidido por la directora del Servicio Cantabro
de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte
como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de
Empleo y un funcionario del citado Centro, quien actuara
en calidad de secretario. El régimen juridico de dicho
6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en
la Ley 30/1992.

Seran funciones del Comité de Valoracion analizar y
valorar las solicitudes presentadas y elaborar un listado de
beneficiarios, en aquellos casos en que cumplan los requi-
sitos establecidos en la convocatoria, y otro que recoja las
propuestas de denegacion, con los respectivos motivos,
de las solicitudes de subvencion y, en su caso, el importe
de la misma, que seran elevados como propuesta de
resolucion.

4. Realizada la preceptiva evaluacion conforme a los cri-
terios sefhalados en el articulo 7 y realizada la instruccion,
el Comité de Valoracién emitira informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluacién efectuada.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o
la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencién y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla. El expediente de concesién de subven-
ciones contendra el informe del érgano instructor en el
que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las personas beneficiarias propuestas
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las mismas.

6. La propuesta de resolucion no creara derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto.

Articulo 11.- Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al
Consejo de Gobierno cuando, al menos una de las sub-
venciones exceda, individual y unitariamente considerada,
de 60.000 euros, segun lo previsto en el art. 9 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria. En otro caso, la competencia
correspondera a la persona titular de la Direccién del
Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion sera motivada y hara mencion al solici-
tante o relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion y su cuantia. Asimismo, se hara constar de
forma expresa la desestimacion del resto de las solicitu-
des y su motivacion.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento sera de cuatro meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido el plazo mencionado sin que
haya recaido resolucion expresa, se podra entender
desestimada la solicitud de subvencién.

4. La resolucion del procedimiento se notificara a las
personas interesadas individualmente por el Servicio
Céntabro de Empleo.

5. La resolucion adoptada por la persona titular de la
Direccién del Servicio Cantabro de Empleo no agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recur-
so de alzada ante la consejera de Empleo y Bienestar
Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacion. Si el acuerdo se adopta por el
Consejo de Gobierno agotara la via administrativa y con-
tra el mismo cabra interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante el Consejo de Gobierno, en el mismo plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria en los términos previstos en el
articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. Las subvenciones que, por
razon de su cuantia, no sean objeto de la publicacion refe-
rida, seran expuestas, con expresion del importe y su
correspondiente beneficiario, en el tablén de anuncios del
Servicio Cantabro de Empleo.

7.Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para el otorgamiento de la subvencion podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidon de concesion.

Articulo 12. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se consignaran en el modelo oficial
que sera proporcionado por el Servicio Cantabro de
Empleo en sus dependencias ubicadas en la calle Castilla
13, 3 ® planta de Santander, en sus Oficinas de Empleo o
a través de su pagina web (www.emcan.org) y se dirigiran
a la lima. Sra. directora del Servicio Cantabro de Empleo,
presentandose en el Registro de las Oficinas de Empleo o
en el Registro del Servicio Cantabro de Empleo o en las
demas formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria y fina-
lizara el 31 de agosto de 2008.

3. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente
documentacion en original o copia compulsada:

a) NIF/CIF de la entidad solicitante.

b) Acreditacién de la representacion que ostente la per-
sona que firma la solicitud.

c) Proyecto de empleo con apoyo, especificando:

c.1.- Identificacion de la empresa que va a contratar a
los trabajadores con discapacidad que van a recibir apo-
yo, asi como su compromiso de contratacion de dichos
trabajadores.
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c.2.- Identificacion de la entidad promotora que va a lle-
var a cabo las acciones de empleo con apoyo a través de
los preparadores laborales que tiene contratados o que va
a contratar, en cuyo caso, debera expresar su compromi-
so de contratacion.

c¢.3.- Numero de trabajadores con discapacidad que van
a recibir las acciones de empleo con apoyo, con indicacién
del tipo de discapacidad y grado de minusvalia, tipo y
duracion de contrato que se les va a formalizar y del cen-
tro o centros de trabajo en los que van a efectuar la pres-
tacion laboral, asi como la descripcion de cada uno de los
puestos de trabajo.

c.4.- Relacién de los preparadores laborales que van a
prestar el apoyo a los trabajadores con discapacidad con
indicacion del tipo y duracion del contrato de trabajo for-
malizado, o que van a formalizar con la entidad promotora
del empleo con apoyo.

c.5. — Descripcion detallada de las acciones de empleo
con apoyo que cada preparador va a prestar a cada uno
de los trabajadores con discapacidad que le corresponda
atender, especificando la duracion de dichas acciones y la
distribucion temporal prevista de las mismas.

c.6.- Convenio o convenios de colaboracion a que se
refiere el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de
julio, en el caso de que la entidad promotora sea distinta
de la empresa que contrata a los trabajadores con disca-
pacidad.

c.7.—-Desglose del importe solicitado, detallando el cos-
te laboral y de seguridad social, en funcién de la duracion
del apoyo y de la jornada a realizar.

d) Documentacion relativa a los trabajadores con disca-
pacidad apoyados:

—Contrato de trabajo registrado en el Servicio Publico
de Empleo o, en su caso, compromiso de contratacion de
dichos trabajadores por una empresa ordinaria.

—Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

—En su caso, acreditacion de inscripcion en el Servicio
Publico de Empleo como demandante de empleo no ocu-
pado.

—En el supuesto de que el trabajador esté contratado
por un Centro Especial de Empleo, debera acreditarse
esa circunstancia mediante la presentacion de la vida
laboral de dicho Centro.

e) Declaracion del representante de la entidad de la jor-
nada maxima segun el convenio colectivo aplicable al tra-
bajador.

f) Relacion nominativa de trabajador/es con discapaci-
dad apoyado/s, indicando:

—El tipo de discapacidad y grado de minusvalia.

—El tipo de contrato. En los contratos temporales espe-
cificar duracion del contrato, indicando la fecha de inicio y
de finalizacion del mismo.

—Jornada de trabajo.

—Procedencia del trabajador de un Centro Especial de
Empleo o demandante de empleo ocupado.

g) Documentacion relativa a los preparadores laborales:

— Contratos de trabajo registrado en el Servicio Publico
de Empleo o, en su caso, compromiso de contratacion.

—Acreditacion de estar en posesion de una titulacion
minima de formacion profesional de grado medio o equi-
valente.

—Acreditacién de la experiencia previa en actividades de
integracion laboral de personas con discapacidad que les
capacite para la realizacion de las funciones propias del
puesto.

h) Relacion de los siguientes datos del preparador labo-
ral, indicando

—N. ° de preparadores laborales contratados o que esta
previsto contratar.

—DNI, en el supuesto de que el trabajador esté contra-
tado.

—Fecha y duracion del contrato.

—Duracion de la jornada de trabajo, indicando el tiempo
de atencion a cada trabajador apoyado.

—Entidad contratante.

i) Acreditar que las entidades promotoras de los proyec-
tos cumplen los requisitos establecidos en la presente
Orden.

j) En el caso de que la entidad promotora sea distinta de
la empresa que contrata a los trabajadores con discapaci-
dad, convenio o convenios de colaboracion a que se refie-
re el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

k) Acreditacion del cumplimiento de estar al corriente de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Alternativamente se podra autorizar a la obtencion de los
certificados anteriores a la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

[) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria
y firmada y sellada por la empresa peticionaria.

m) Anexo de declaraciones establecidas por la normati-
va general que figuran con la solicitud.

n) Declaracion responsable de que no ha recaido sobre
la empresa o socios directivos de la misma resolucion de
revocacion de subvencién y reintegro de subvenciones o
ayudas concedidas en virtud de Ordenes reguladoras
gestionadas por el Gobierno de Cantabria y de que no
incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el
articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

4.- El érgano instructor podra recabar la informacion
complementaria que estime necesaria para la adecuada
valoracion y resolucién de la solicitud presentada.

Articulo 13.- Justificacion y abono de la subvencion.

1. Con caracter general, previo al abono de la subven-
cion, el beneficiario debera justificar el haber realizado la
actuacion que fundamenta la concesién de la subvencion,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y en la resolucién de concesion en el plazo que
esta ultima determine.

2. En ningun caso podra realizarse el pago de la sub-
vencion si el beneficiario no se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho
Publico, asi como con el Gobierno de Cantabria o se haya
dictado contra el beneficiario resolucién de procedencia
de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la deuda
en la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

3. Se podréa adelantar hasta el 75% del importe de la
subvencion concedida en las condiciones que se prevén
en la disposicién adicional vigésimo cuarta de la Ley
6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2008.

4. El importe de las subvenciones concedidas no podra
ser en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

5. La justificacion y liquidacién de la subvencion conce-
dida se realizara en el plazo y mediante la aportacion de
la documentacion que se indique en la resolucion de con-
cesion.

6. Los gastos que se justifiquen se corresponderan con
los costes reales efectivamente pagados por los benefi-
ciarios.

Articulo 14.- Reintegro de las subvenciones.

1. Procederd la revocacion y el consiguiente reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de
demora correspondiente desde el momento de pago de la
subvencién hasta la fecha en que se reintegren volunta-
riamente los fondos percibidos o se acuerde por la
Administracion la procedencia del reintegro, en los casos
previstos en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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2.- Cuando la extincion del contrato subvencionado tenga
causa en un despido improcedente la revocacion sera total.

3. El érgano competente para el inicio del expediente de
reintegro sera la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo, correspondiendo su resolucién al érgano conce-
dente de la misma.

4. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15.- Régimen sancionador.

1. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y san-
ciones previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a los
beneficiarios de las ayudas que aporten cuantos datos y
documentos resulten necesarios a efectos de la justifica-
cion o del seguimiento y control de las actuaciones sub-
vencionadas.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander 13 de marzo de 2008.—La consejera de

Empleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.
08/3661

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/18/2008, de 14 de marzo de 2008, por la que
se establecen las bases y se convocan subvenciones
para la adquisicion de equipamiento diddctico en los cen-
tros docentes privados concertados.

Con el fin de desarrollar el mandato que el articulo 27
de la Constitucién espafnola establece para su cum-
plimiento por parte de los poderes publicos, la Admi-
nistraciéon Educativa organiza su actividad y realiza las
funciones necesarias para alcanzar dicho objetivo.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria,
segun recoge el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la
Consejeria de Educacion, provee a los centros escolares
publicos con los medios y recursos necesarios para el
desarrollo de las labores educativas propias de los mis-
mos, orientando sus actividades hacia la consecucion del
objetivo de una educacion de calidad en condiciones de
igualdad para todos los alumnos. En concreto, la
Consejeria de Educacion a través del Plan de Actuacion
para el periodo 2007-2011 en su eje transversal C: Medios
y recursos al servicio de la Educacion, asume la respon-
sabilidad de continuar mejorando estos medios y recursos
con los que cuenta el sistema educativo de Cantabria.

Se ha fijado como objetivo por parte de la Consejeria de
Educacion colaborar en la renovacion de equipamiento
didactico de los centros privados sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Cantabria, con el fin de que
estos consigan unas condiciones materiales adecuadas
para impartir las ensefianzas que tienen autorizadas.

Por ello, en el marco de la Ley 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y
vistos los créditos presupuestarios contemplados en la Ley
6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2008,

DISPONGO

Articulo primero.- Objeto y finalidad de la Orden.
1. La presente convocatoria tiene por objeto subvencio-
nar la renovacion de equipamiento didactico, mediante el

otorgamiento de subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva, a los centros docentes privados concerta-
dos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Se financiaran, hasta el limite de la consignacion pre-
supuestaria, los gastos en que los centros privados con-
certados incurran con ocasion de la adquisicion para
renovacion de equipamiento didactico desde enero hasta
el 10 de octubre de 2008.

3. A efectos de la presente Orden se entiende por equi-
pamiento didactico:

a) El mobiliario y material didactico en general.

b) El equipamiento informatico.

En cualquiera de los dos casos su destino deberan ser
espacios especificamente destinados a docencia en el
centro.

4. La percepcion de esta subvencién es compatible con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de organis-
mos publicos o privados, sin que el importe total de las
ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada de acuerdo con las limitaciones estableci-
das en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones.

Articulo segundo.- Destinatarios de la convocatoria.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros
docentes privados concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. No podran tener la condicién de beneficiarios los cen-
tros docentes privados concertados incursos en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, Subvenciones de Cantabria.

Articulo tercero.- Solicitudes: forma, lugar y plazo de
presentacion.

1.- La solicitud del proyecto para la renovacion del equi-
pamiento didactico, que sera unica por cada centro priva-
do concertado, se presentara desde el dia siguiente al de
su publicacion hasta el 30 de mayo de 2008. A estos efec-
tos, en el caso de que se presente mas de una solicitud,
s6lo se admitird aquella que primero haya tenido registro
de entrada, procediéndose a la inadmision del resto de
solicitudes presentadas.

2.- La solicitud firmada por el/la titular del centro
docente privado concertado ira dirigida a la Consejera de
Educacion del Gobierno de Cantabria, y se presentara
en el registro de la Consejeria de Educacion, calle Vargas,
53-72 planta, 39010 Santander, o por cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, cumplimentando el
modelo normalizado que figura en el anexo | de la presen-
te Orden, acompanado de la siguiente documentacion:

a) Proyecto justificativo de la solicitud:

1. Proyecto indicativo del mobiliario y material didactico
en general que se pretende adquirir que incluya su destino
y utilizacion.

2. Proyecto indicativo del material informatico que se pre-
tende adquirir que incluya en qué niveles, etapas y/o mate-
rias se va a integrar, describiendo las actuaciones que se van
a desarrollar para dinamizar la utilizacion de las TIC y poten-
ciar su integracion en los procesos de ensefianza-aprendiza-
je en el centro. Los centros privados concertados que hayan
descrito dichas actuaciones en el Plan de Actuacién TIC
2007/08 no es necesario que las vuelvan a redactar.

b) Presupuesto conforme al anexo Il

c¢) Declaracién responsable del titular del centro acerca
de fondos propios u otra subvencion solicitada o por soli-
citar a cualquier otro organismo tanto publico como priva-
do, para la realizacion total o parcial de la renovacion del
equipamiento didactico para el que se solicita la subven-
cion, especificando su importe, segun anexo .

d) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social. Caso de que la



